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Fuimos educadas para:

Historia

Trabajar en el hogar
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Maternidad
Servir a sus parejas e hijos
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Es la CAPACIDAD DE COMUNICARSE
con un grupo de personas, influir en sus

emociones para que se dejen dirigir,
compartan las ideas del grupo,

permanezcan en el mismo, y ejecuten
las acciones o actividades necesarias
para el cumplimiento de uno o varios
objetivos de la comunidad o grupo.

El liderazgo ¿Qué es?
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El liderazgo se ejerce desde la persona
y va dirigido hacia las personas Este

principio tan sencillo de explicitar y tan
complicado de llevar a la práctica es el

que fundamenta el liderazgo humanista.
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El liderazgo es algo que se aprende, se
ha hace cada día siguiendo unos

principios elementales del liderazgo.

“El gran reto del Líder es conseguir la
satisfacción y el desarrollo personal de

los demás, de forma que cada uno
pueda aportar lo mejor de sí mismo a la

organización”.

¿Qués es un Líder?
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Ética e integridad.
Servicio a los demás.
Dirige inspirando confianza.
Sabe sacar lo mejor de las personas.
Escucha a los demás.
Cree en los demás y crea equipos 
que trabajan en sinergia.

Aprende continuamente al crear
culturas de aprendizaje.

Motiva y transmite entusiasmo
continuamente.

Las personas son lo más importante

Transformémonos en el líder que todos 
y cada uno de nosotros
llevamos dentro

Principios elementales 
del liderazgo



¡Gracias por tu participación 
en este Taller!
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Es la capacidad de influir y de provocar
cambios positivos en las personas.

Entusiasmar

Hacer que las personas se involucren y 
se comprometan

Que cada una de las personas de lo 
mejor de sí

Se retiene el talento

Se es más eficaz

Hay que destacar la ARMONIA como
elemento clave del liderazgo, ya que
mediante ella el líder consigue:

Convertirse en un líder requiere
Compromiso, Formación, Espíritu de
superación y Creer en las personas

Filosofía del líder
¿Qué es el ser un líder?
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Despertar y tomar conciencia
Dirigir nuestras necesidades
Elegir el propio camino
Trabajar con pasión
Convencernos de que podemos
Entrar en acción
Aprender de nuestras experiencias
Asumir nuestra responsabilidad
Cambiarnos a nosotros mismos
Dar aceptación y cariño
Servir a los demás
Vivir el presente

Pasos para despertarlo:

“La responsabilidad más 
importante de 
cualquiera que intente 
dirigir lo que sea es 
gestionarse a sí
mismo como persona.”

DEE HOOK

El Líder Interior


